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PLANIFICACAO A LONGO PRAZO

ANO LETIVO: 2023/2024 DISCIPLINA: ORGANIZACAO DE EMPRESAS E APLICACOES DE GESTAO
Curso Profissional de Técnico de Informatica de Gestao
10.° PTIG
OBJETIVOS GERAIS CONTEUDOS ESTRATEGIAS/AVAL. TEMPO
MODULO 1 - A EMPRESA
1. Empresa
1.1 Evolucao histérica da empresa e o Dialogo professor/aluno.
o Descrever a evolucao do conceito de empresa. conceito atual
1.2 Visao, missao e valores e Pesquisa na internet.
e Reconhecer as finalidades econémicas e sociais da empresa. 1.3 Finalidades economicas e sociais da
empresa e Realizacao de fichas de
« Identificar e utilizar os critérios de classificacdo de empresas. 1.4 A ética, a qualidade e a trabalho.
responsabilidade social na empresa
+ Explicar e apresentar as diversas teorias organizacionais. 1.5 A empresa face ao meio envolvente e Realizacdo de trabalhos
praticos (individuais e em
« |dentificar a evolucao da organizacao e gestdo do trabalho. 2. Classificacao das empresas grupo). 14
2.1. Critério dos sectores de atividade
o Distinguir os diferentes tipos de estrutura. 2.2. Critério da propriedade dos meios de e Teste de avaliacio.
producao ’
o Elaborar organigramas e funcionagramas. 2.3. Critério da dimensao
2.4. Critério Juridico
« Identificar os diferentes critérios de departamentalizacao 2.5. Panoramica do tecido empresarial
empresarial. portugueés.
o Definir o conceito de planeamento. 3. Constituicdo de uma empresa
3.1. Etapas na constituicao de uma empresa
« lIdentificar e utilizar as diferentes técnicas de planeamento. 3.2. Instituicbes/organismos intervenientes
4, Teorias organizacionais
4.1. Organizacao e gestao do trabalho




4.2. Evolucao das teorias de organizacao e
gestao do trabalho

5. Estruturas organizacionais

5.1. Conceito e definicao de estrutura
5.2. Conceito de organigrama

5.3. Tipos de organigrama

6. Planeamento

6.1. Objetivos e finalidades
6.2. Tipos de planeamento
6.3. Técnicas de planeamento
6.4. Gestao do tempo




OBJETIVOS GERAIS

CONTEUDOS

ESTRATEGIAS/AVAL.

TEMPO

MODULO 2 - LEGISLACAO COMERCIAL

« Interpretar o principio da liberdade contratual.
» Descrever a tramitacao legal para a criacao de uma organizacao.
« |dentificar os requisitos dos contratos.

« Indicar as espécies de incapacidade de distinguir inabilitacdo de
interdicao.

 Distinguir as garantias pessoais das garantias reais.

« Distinguir penhor de hipoteca.

« Listar alguns efeitos do ndo cumprimento dos contratos.
« Calcular juros legais.

» Interpretar legislacdo comercial relevante para a atividade da
organizacao.

1. No¢oes fundamentais de direito

1.1. As fontes de direito

1.2. Caracteristicas da norma juridica

1.3. Distincao entre direito publico e direito
privado

2. A empresa e o direito

2.1. Tipos de empresas:

1.1. Singulares:

.1.1. Empresario em nome individual
.1.2. EIRL

1
1
.2. Coletivas:

2.1. Sociedades comerciais:

.2.1.1. Sociedade em nome coletivo
.2.1.2. Sociedade por quotas
.2.1.3. Sociedade em comandita
2.1
2.1
2.2

1
1
1
1

—_

—_

.2.1.4. Sociedade anénima
.2.1.5. Sociedade unipessoal
.1.2.2. Sociedades civis

—_

—_

2
2
2
2
2
2.
2
2
2
2.
2
3. Contratos comerciais mais usuais
3.1. Contrato de compra e venda

3.2. Contrato de locacao

3.3. Contrato de prestacao de servicos

3.4. Cumprimentos e garantias dos
contratos

Dialogo professor/aluno.
Pesquisa na internet.

Realizacao de fichas de
trabalho.

Realizacao de trabalhos
praticos (individuais e em
grupo).

Teste de avaliacao.
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OBJETIVOS GERAIS CONTEUDOS ESTRATEGIAS/AVAL. TEMPO
MODULO 3 - DOCUMENTACAO COMERCIAL
« Identificar a documentacao relativa as operacdes de compra e 1. Operacdes de Compra e Venda Dialogo professor/aluno.
venda. 1.1. Encomenda
1.2. Entrega Pesquisa na internet.
« Identificar as principais caracteristicas da nota de encomenda. 1.3. Liquidacao
) 1.4. Pagamento Realizacgdo de fichas de
» ldentificar as caracteristicas da guia de remessa. trabalho.
2. Calculos Comerciais
+ Identificar as caracteristicas da fatura. 2.1. Preco de Venda Realizacio de  trabalhos
) 2.2. Preco de Custo praticos (individuais e em
« Indicar as principais caracteristicas do cheque. 2.3.IVA grupo).
2.4. Descontos e abatimentos 27

» Elaborar notas de encomenda.

» Elaborar guias de remessa.

» Elaborar faturas.

e Preencher cheques.

» Preencher letras.

 Identificar os intervenientes da letra.
» Efetuar a operacao de desconto.

» Efetuar a operacao de reforma.

» Efetuar calculos inerentes a letra.

e Preencher uma cadeia documental.

. Documentos comerciais

. Nota de Encomenda

. Guia de Transporte

. Guia de Remessa / Talao de Rececao
. Venda a Dinheiro

. Fatura

. Nota de Crédito

. Nota de Débito

. Recibo

WWwWwwwwwwww
CONOUTAWN=-

4. Outros Documentos Comerciais
4.1. Cheque

4.2. Letra

4.3. Livranca

Teste de avaliacao.




OBJETIVOS GERAIS

CONTEUDOS

ESTRATEGIAS/AVAL.

TEMPO

MODULO 4 - GESTAO DE APROVISIONAMENTO E VENDAS

Reconhecer a importancia da funcdo aprovisionamento dentro de

uma organizacao.

Identificar os diferentes procedimentos de compra.
Identificar as varias componentes da gestao de stocks.
Identificar os diferentes procedimentos de venda.
Identificar os tipos de stocks.

Aplicar a organizacao material.

Caracterizar os tipos de armazéns.

Identificar o problema da localizacao e implantagdo do armazém.

Identificar os tipos de equipamentos do armazém.
Caracterizar as tarefas administrativas.

Identificar os métodos de vigilancia do nivel de stock.
Calcular o stock médio.

Calcular o stock de seguranca.

Representar a solucao 6tima da quantidade a encomendar.
Caracterizar e calcular os custos de posse e de efetivacao.

Calcular a quantidade 6tima de encomenda.

1. Conceito e enquadramento na empresa
1.1. Objetivos
1.2. Interacao com outras funcoes

2. Compras

2.1. Funcao

2.2. Politicas

2.3. Procedimentos

. Gestao de stocks

1. Definicao de stocks

2. Tipos de stocks

3. Valorimetria

.4. A gestao material

5. A gestao administrativa
6. A gestdo economica

7. Os inventarios

4, Vendas

4.1. Funcao

4.2. Politicas

4.3. Procedimentos

Dialogo professor/aluno.

Pesquisa na internet.

Realizacao de fichas de
trabalho.
Realizacao de  trabalhos

praticos
grupo).

(individuais e em

Teste de avaliacao.
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